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nie boi sie
wyzwan

Szanowni Panstwo

Od wielu lat specjalizujemy sie w Swiadczeniu szerokiej gamy ustug
dla klientow biznesowych w tym leasingu pracowniczego.

Dzieki tej ustudze nasi kontrahenci mogg w szybki sposéb pozyskac
pracownikdw do wykonania terminowych zadan.

Poniewaz proces rekrutacji pracownikdow, ich szkolen, sprawy
kadrowo-ptacowe, nadzéor nad wykonywaniem ustugi u klienta
spoczywa w gestii OK JOB, firmy korzystajgce z naszych ustug mogg
maksymalnie skoncentrowac sie na prowadzonej dziatalnosci.

W swojej dziatalnosci stawiamy na pierwszym miejscu najwyzszy
poziom Swiadczonych przez nas ustug oraz zadowolenie i zaufanie
Klienta.

Dziatajgc wg zasady ,,Jakosc nie iloS¢” swoje ustugi dedykujemy
tym podmiotom, ktérym jesteSmy wstanie zagwarantowac w petni
profesjonalng ustuge o najwyzszym standardzie przy jednoczesnym
zoptymalizowaniu kosztow.



Zakres ustug, kiére mozemy Panstwu zaproponowac
W ramach naszych ustug to:

I. przeprowadzenie proces rekrutacji pracownikow,

2. dostarczenie odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow

3. redlizacje petnego wachlarza ustug towarzyszgcych
procesowy rekrutaciji i zatrudnienia:

zaopatrzenie w ubrania robocze i $rodki ochrony
indywidualnej

przejecie na siebie ryzyka oraz obowigzkow
zZwigzanych z wypowiedzeniami stosunku pracy

zapewniamy zastepstwa na czas urlopdw bqgdz
absencji chorobowej

w przypadku gdy pracownik nie spetnia oczekiwan
Klienta organizujemy zastepstwo na jego miejsce

ROzZnorodnosc¢ i renoma naszych partnerdw swiadczy o tym, iz potrafimy
sprostac¢ najwiekszym wymaganiom

Dla kazdego
potencjalnego Klienta
przygotowujemy
indywidulang oferte, kiora

poprzedzona jest gtebokg |
rzetelng analizg | Jego
potrzeb 1 wymag

specyfiki prowad
dziatalnosci




Usluga pracy tymczasowe]j

Agencja w ramach ustugi przejmuje zaréwno rekrutacje
jak i obstuge kadrowo- ptacowq pracownikéw tymczasowych.

Lalety pracy tymczasowey:

(Odoqzeme dzm::’ruJr personalnego olfl oll?g’ron rekru’roc]}/{(nych
. . zamieszczanie ogtoszen, rozmowy kwalifikacyjne, weryfikacja
Przywiqzujemy doswiadczeniq, referenq|)

ogromng Uwage Przejecie przez APT dziatan administracyjnych (skierowanie na
do tego, aby caty badania lekarskie, podpisanie umowy, rozliczenia ZUS, wyptata
personel naszej wynagrodzen itd.).

firmy pracowat Krétkie okresy wypowiedzenia umowy o prace tymczasowq
. w przypadku braku zadowolenia z jakosci wykonywanej pracy
rzetelnie, przez osobe zatrudniong- od 3 dni do 1 tygodnia.

odpowiedzialnie

| UCZCIWIE. koniecznoscl wigzania sie z nim na czas nieokreslony. Pracownik
tymczasowy moze pracowac dla jednego pracodawcy
Uzytkownika max. 18 miesiecy w okresie kolejno nastepujgcych
po sobie 36 miesiecy.

Mozliwos¢ podpisania wielu umow z  pracownikiem bez

Mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika tymczasowego przez Klienta
w okresie weryfikaciji.

Niezmienny stan personelu wtasnego.
Uzupetnienie personelu podczas urlopdw pracowniczych.

Faktura za ustuge zlecenia zewnetrznego.



Rekrutacja i selekcja pracownikow:

Proces pozyskania z rynku pierwotnego oraz wtérnego
kandydatow do pracy zakonczony wybraniem przez
Klienta kandydata

Zalety rekrutacji zewnetrznej:

% Mozliwos¢ prowadzenie rekrutacji bez ujawniania
azwy pracodawcy — stosowana
w przypadku poszukiwana kandydata na stanowisko
gdzie mamy zatrudnionego pracownika;

Dostep do kandydatow firm konkurencyjnych;

Selekcja aplikacji, spotkania tylko
z kandydatami spetniajacymi oczekiwania Klienta;

Odcigzenie  dzialu  kadrowego od  dzialan
rekrutacyjnych;

Faktura za ustuge zewnetrzna,

doswiadczeniem oraz
dtugq listg zadowolonych
Klientow




OK JOB SP. Z O.0.

ul. Podzamcze 41/102, 37-500 Jarostaw

tel. +48 577 530 300
biuro@okjob.com.pl

ul. Dziennikarska 11/2a, 59-220 Legnica

tel. +48 577 262 680
legnical @okjob.com

ul. Groty Roweckiego 43, 43-100 Tychy
tel. +48 576 713 677
ukrtychy@okjob.com.pl

Przemystaw Rgczka — Prezes +48 661 427 239, e-mail: przemek.r@okjob.com.pl
Piotr Frankiewicz — Prokurent +48 507 665 106, e-mail: frankiewicz.p@okjob.com.pl
Maria Bachorz — Dyrektor +48 577 530 300, e-mail: bachorz.m@okjob.com.pl



mailto:biuro@okjob.com.pl
mailto:legnica1@okjob.com
mailto:ukrtychy@okjob.com.pl
mailto:przemek.r@okjob.com.pl
mailto:frankiewicz.p@okjob.com.pl
mailto:bachorz.m@okjob.com.pl

