STATUT ZWIAZKU PRACODAWCOW ,,Izba Przemystowo — Handlowa Polska — Azja”

§ 1. FORMA

Nizej podpisani pracodawcy zawigzujg zwigzek pracodawcéw (zwany dalej ,1zb3”),
ktorego dziatalnos¢ bedzie podlegata Ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (z pdzniejszymi zmianami).

§ 2. SIEDZIBA | ZAKRES TERYTORIALNY DZIAtALNOSCI

1. Siedziba Izby miesci sie w Warszawie.

2. lzba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ bez ograniczen terytorialnych - na terenie catego kraju
oraz zagranica.

§ 3. ZASADY REPREZENTACII IZBY

W przypadku Zarzagdu wieloosobowego Izbe reprezentuje dwdch cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych razem, a w przypadku Zarzadu jednoosobowego jedyny cztonek Zarzadu.

§ 4. NAZWA

1. Izba dziata pod nazwa: l1zba Przemystowo — Handlowa Polska - Azja.

2. W dziatalnosci zagranicznej lzba moze postugiwac sie ttumaczeniami nazwy wskazanej
w ust. 1.

§ 5. CZLONKOSTWO 1ZBY W ORGANIZACIACH

Izba moze wstepowaé do organizacji krajowych i miedzynarodowych, ktérych dziatalno$é
lub cele s zbiezne z dziatalnoscig lub celami Izby.

§ 6. CELE IZBY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII
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1. Celem Izby jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych,
zrzeszonych cztonkéw, wobec zwigzkéw zawodowych, organdéw wifadzy i administracji
rzagdowej oraz organdéw samorzadu terytorialnego, w kraju i zagranicg. Ponadto, celem Izby,
jest dziatanie na rzecz wzmocnienia pozycji gospodarczej cztonkéw Izby, wzmocnienie
wspotpracy gospodarczej miedzy krajami oraz budowanie relacji miedzy podmiotami
zajmujgcymi sie lub wspierajgcymi dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Izba bedzie realizowata swoje cele, w szczegdlnosci, poprzez:

a. Integracje cztonkéw lzby.

b. Rozwijanie i propagowanie wszelkich inicjatyw i dziatan sprzyjajgcych rozwojowi i promocji
cztonkéw Izby.

c. Dziatalnos¢ kulturalng, towarzyska i edukacyjng cztonkéw Izby.

d. Inspirowanie i promowanie stosunkéw gospodarczych i handlowych pomiedzy Polska
a zagranicg, w tym popieranie, inspirowanie i rozwdj wspotpracy gospodarcze;j.

e. Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji o stanie rozwoju gospodarki
i warunkach dziatalnosci gospodarczej w Polsce i zagranica.

f. Zajmowanie stanowiska i ksztattowanie opinii publicznej w sprawach dotyczgcych
wspotpracy gospodarczej i intereséw swoich cztonkéw w Polsce i zagranica.

g. Swiadczenie na rzecz cztonkéw pomocy w zakresie wspierania inicjatyw gospodarczych,
w tym gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagajgcych dziatalnos¢
gospodarczg cztonkéw lzby.

h. Prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Izby.

i. Wystepowanie do przedstawicieli organéw wfadzy publicznej i wtadz sadowych, w
sprawach zwigzanych z interesami pracodawcéw.

j. Opiniowanie zatozen projektdw ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw w zakresie
objetym niniejszym statutem.

k. Udziat w negocjacjach, w szczegdlnosci w celu rozwigzywania sporéw zbiorowych
oraz w celu zawierania uktadéw pracy i innych porozumien.

I. Delegowanie swoich przedstawicieli do organdéw doradczych wifadzy publicznej i wtadz
sgdowych, a takze innych podmiotéw, w ktérych na podstawie odrebnych przepisow, majg
prawo posiadac swojg reprezentacje przedstawiciele organizacji pracodawcow.

m. Inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa organizacyjnego,
prawnego, ekonomicznego i technicznego.

n. Swiadczenie na rzecz cztonkéw pomocy w zakresie analizy, promocji rynkowej i innych
form dziatalnosci marketingowej i konsultacyjnej, w celu wejscia na rynek polski lub
zagraniczny

lub tez w wykonywaniu biezgcej dziatalnosci.

0. Organizowanie konferencji prasowych, seminariow informacyjnych, spotkan
tematycznych, sympozjow, konferencji, spotkan biznesowych, dyskusji, wystaw i innych
przedsiewziec

o charakterze promocyjnym oraz udziat w przedsiewzieciach tego rodzaju w kraju i zagranica.
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p. Organizowanie i wspieranie inicjatyw na rzecz ksztatcenia, w tym szkolen
i kurséw oraz uczestnictwo w nich.

g. Publikacje i wydawanie materiatéw promocyjnych majgcych na celu promocje cztonkéw
Izby.

r. Publikacje i wydawanie materiatow ogdlnych, katalogéw, przeglagddw i innych materiatéw
informacyjnych lub promocyjnych.

s. Organizowanie wystaw, konkursoéw, gier miejskich i innych form rozrywki.

t. Organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych, sportowych i towarzyskich.

u. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, wydawniczej i socjalne;j.

v. Prowadzenie badan naukowych i spotecznych.

w. Fundowanie stypendiéw.

x. Wspieranie przedsiewzie¢ majacych na celu ochrone Srodowiska naturalnego.

§ 7. CZAS TRWANIA

Izba zostaje utworzona na czas nieoznaczony.

§ 8. STATUS CZtONKA

1. Izba sktada sie z cztonkéw czynnych (dalej indywidualnie ,Cztonek” oraz tgcznie
»Cztonkowie”) i honorowych (dalej indywidualnie ,Cztonek Honorowy” oraz tgcznie
,Cztonkowie Honorowi”).

2. Status Cztonka moze by¢ przyznany kazdemu podmiotowi posiadajgcemu osobowo$é
prawng lub nie, polskiemu lub zagranicznemu, ktéry jest pracodawca.

3. Status Cztonka Honorowego moze byé przyznany stowarzyszeniom, fundacjom,
instytucjom uzytecznosci publicznej i osobom fizycznym choéby nie byly pracodawcami.
Ponadto, status Cztonka Honorowego przystuguje bytym Prezesom Izby.

§ 9. NABYCIE CZLONKOSTWA

1. Aby zosta¢ Cztonkiem Izby, kandydat musi:

a. ztozy¢ deklaracje cztonkowska Zarzgdowi (wedtug wzoru przygotowanego przez Zarzad);

b. wptaci¢ wpisowe w wysokosci rocznej sktadki cztonkowskiej (zaliczanej
na poczet skfadki naleznej w pierwszym roku kalendarzowym cztonkostwa)
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lub naby¢ od lzby, w porozumieniu z Zarzagdem, ustugi $wiadczone przez Izbe
za kwote nie nizszg niz wpisowe;

c. otrzymac zatwierdzenie Zarzadu.

2. Zarzad moze odméwi¢ zatwierdzenia aplikacji o cztonkostwo jedynie
z waznych powoddw, w szczegdlnosci takich jak nie spetnianie przez kandydata powszechnie
przyjetych norm etycznych, w tym w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Od odmownej decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Rady.

3. Aby zostaé Cztonkiem Honorowym lIzby, kandydat musi:
a. ztozy¢ deklaracje cztonkowska Zarzgdowi (wedtug wzoru przygotowanego przez Zarzad);
b. otrzymac zatwierdzenie Zarzadu.

4. Do przyjecia Cztonka Honorowego ust. 2 stosuje sie odpowiednio. Procedura przyjecia
Cztonka Honorowego nie dotyczy bytych Prezeséw Izby.

§ 10. PRAWA CZtONKOW | CZtONKOW HONOROWYCH

1. Cztonkowie korzystajg z nastepujgcych praw:

a. prawo udziatu i gtosu na Walnym Zgromadzeniu Izby,

b. prawo do uczestniczenia w dziatalnosci Izby,

c. prawo do korzystania z zasobdw udostepnianych Cztonkom przez Izbe,

d. prawo do umieszczania informacji o cztonkostwie w Izbie we wszelkich materiatach
Cztonka z zastrzezeniem, ze takie umieszczenie nie moze narazaé lzby na jakiekolwiek
negatywne konsekwencje wizerunkowe, a w szczegdlnosci materiaty muszg byc¢ estetyczne i
nie mogg zawierac tresci nie licujgcych z powagg Izby. Prawo powyzsze moze by¢ zawieszone
w stosunku do konkretnego Cztonka decyzjg Zarzadu. Odwotanie przystuguje do Rady
przy czym do rozpatrzenia sprawy przez Rade prawo jest tymczasowo zawieszone.

2. Cztonkom Honorowym przystugujg prawa Cztonkéw wymienione w ust. 1 lit. b), c) i d)
oraz prawo udziatu w Walnym Zgromadzeniu Izby bez prawa do gtosowania.

3. Cztonkowie i Cztonkowie Honorowi nie bedacy osobami fizycznymi, w celu korzystania
z praw cztonkowskich, wyznaczaja 1 (jedng) osobe uprawniong do reprezentowania ich
w kontaktach z I1zbg i wykonywania wszelkich praw przystugujgcych Cztonkowi. Wyznaczenie
i odwotanie takiej osoby wymaga dla swojej waznosci formy pisemnej i zawiadomienia
Zarzadu. Wszelkie zawiadomienia bedg kierowane do takiej osoby. Powyzsze nie stoi jednak
na przeszkodzie reprezentowaniu Cztonkdw i Cztonkéw Honorowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci zgodnie z zasadami reprezentacji wtasciwymi
dla formy organizacyjnej, lub przez petnomocnikdw czy innych przedstawicieli,
ustanowionych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 11. OBOWIAZKI CZLONKOW

Cztonkowie Izby sg zobowigzani do:
1. przestrzegania niniejszego Statutu,

2. przestrzegania prawa i postepowania zgodnego z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi,

3. uczestnictwa w realizacji statutowych celdw Izby,

4. wypetniania swoich zobowigzan wobec Izby, w szczegdlnosci optacania sktadki
cztonkowskiej.

§ 12. UTRATA CZLONKOSTWA W IZBIE

1. Utrata cztonkostwa nastepuje w wyniku wykreslenia z listy cztonkéw
przez Zarzad.

2. Zarzad moze wykresli¢ cztonka z listy cztonkdw w nastepujacych przypadkach:
a. utraty osobowosci prawnej przez Cztonka lub Cztonka Honorowego;

b. $mierci, utraty praw obywatelskich, utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych przez
Cztonka lub Cztonka Honorowego bedacego osobg fizyczng;

c. rezygnacji z cztonkostwa, o ktérej Zarzad zostat poinformowany na pismie;

d. w wyniku nie optacenia sktadki cztonkowskiej (po uprzednim wezwaniu
do optacenia sktadki i bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu).

3. Utrata cztonkostwa moze nastgpié¢ rowniez w wyniku wykluczenia z Izby decyzjg Zarzadu,
z waznych przyczyn, takich jak dziatalno$¢ na szkode Izby, nie przestrzeganie powszechnie
uznawanych zasad etycznych lub biznesowych, popetnienie umysinego przestepstwa,
upadtosé. Od decyzji Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia, w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji, przystuguje odwotanie do Rady. Do czasu rozpoznania odwotania cztonek jest
zawieszony we wszelkich prawach i obowigzkach cztonka. Decyzja Rady oraz niezaskarzona w
terminie decyzja Zarzadu jest ostateczna i stanowi podstawe wykreslenia z listy cztonkow.

4. W przypadku utraty cztonkostwa sktadka cztonkowska nie podlega zwrotowi.

§ 13. ODPOWIEDZIALNOSC

1. Izba odpowiada swoim majgtkiem za zobowigzania podjete w jej imieniu.
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2. Cztonkowie Izby nie ponoszg osobistej odpowiedzialnosci za zobowigzania Izby.

§ 14. SKtADKI

1. Wysokos¢ i terminy ptatnosci sktadek cztonkowskich na rzecz Izby ustala Zarzad Izby.

2. Sktadki mogg by¢ réine dla Cztonkédw i Cztonkéw  Honorowych,
a takze uzaleznione od formy organizacyjnej, liczby pracownikéw lub innych wskaznikéw.

3. Zarzad, w uzasadnionych wypadkach, moze czasowo zwolni¢ Cztonka
lub Cztonka Honorowego z opfacania catosci lub czesci skfadki cztonkowskiej
w danym roku lub jego czesci.

§ 15. ORGANY IZBY

Izba posiada nastepujgce Organy:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby (,Walne Zgromadzenie”),
2. Rada Cztonkéw lzby (,, Rada”),

3. Zarzad lzby (,,Zarzad”).

§ 16. WALNE ZGROMADZENIE

1. Walne Zgromadzenie stanowi najwyzszy organ lzby.
2. Kazdy Cztonek Izby ma prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

3. Cztonkowie Honorowi majg prawo udziatu w Walnym Zgromadzeniu bez prawa gtosu.

§ 17. ZWOLYWANIE | PORZADEK OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA

1. Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ co najmniej raz do roku, w terminie najpdzniej 30
czerwca, po raz pierwszy w 2017 roku.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje Prezes Izby z wtasnej inicjatywy, na pisemne zgdanie 2/3
(dwdch trzecich) cztonkéw Rady lub 1/10 (jednej dziesigtej) Cztonkdéw lzby (przy czym
nie mniej, niz dwdch).
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3. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez zawiadomienie Cztonkdéw, ktére powinno
by¢ dokonane co najmniej na 3 (trzy) tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

4. W zawiadomieniu nalezy podac¢ date, godzine, miejsce oraz proponowany porzadek
obrad. W przypadku projektu zmiany Statutu Izby powofac nalezy dotychczas obowigzujace
postanowienia, jak réwniez tres¢ proponowanych zmian.

5. Na pisemny wniosek co najmniej 1/10 (jednej dziesigtej) Cztonkdéw Izby, doreczony
Zarzadowi najpdziniej na 7 (siedem) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, do
porzadku obrad wprowadza sie dodatkowe punkty. Informacje o zmianie porzadku Zarzad
przesle Cztonkom niezwtocznie.

6. Walne Zgromadzenie moze odbywac sie czeSciowo lub w catosci przy pomocy Srodkéw
komunikacji elektronicznej, bez fizycznej obecnosci cztonkéw Izby. Szczegdtowy sposédb
przeprowadzenia zgromadzenia elektronicznego ustala Zarzad i informuje o nim Cztonkéw
w zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu.

7. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty rdwniez w trybie obiegowym, w drodze
oddawania przez Cztonkdéw gtosdw poprzez poczte tradycyjng lub elektroniczna.

§18 KOMPETENCJIE WALNEGO ZGROMADZENIA

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. zmiana Statutu;

2. wybér i odwotywanie cztonkdéw Rady;

3. odwotywanie cztonkéw Zarzadu;

4. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Rady;
5. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan finansowych Izby;

6. pofaczenie Izby z innymi organizacjami;

7. rozwigzanie lzby;

8. rozpatrywanie innych waznych spraw przedstawionych przez Zarzad lub Rade a nie
objetych kompetencjami innych organéw lzby.

§ 19. KWORUM | ZASADY PODEJIMOWANIA UCHWAt PRZEZ WALNE ZGROMADZENIE

1. Pod warunkiem poprawnego zwotania Walnego Zgromadzenia, obrady Walnego
Zgromadzenia s3 wazne bez wzgledu na liczbe Cztonkdw biorgcych w nich udziat.
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Bez poprawnego zwofania Walnego Zgromadzenia obrady sg waine o ile obecnych
jest przynajmniej potowa Cztonkow.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane s3 zwykltg wiekszoscig gtosow,
poza sytuacjami wyraznie wskazanymi w niniejszym Statucie.

3. Cztonkowie i Cztonkowie Honorowi mogga by¢ reprezentowani na Walnym Zgromadzeniu,
w tym przy gtosowaniu, przez petnomocnikéw, w tym innych cztonkdédw. Petnomocnictwo
powinno by¢ udzielone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i przekazane Zarzgdowi
w oryginale. Zarzad prowadzi ksiege petnomocnictw i zapewnia jej obecnos¢ podczas
kazdego Walnego Zgromadzenia.

§ 20. OBRADY WALNEGO ZGROMADZENIA

1. Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy Prezes lzby, a w razie jego nieobecnosci inny
cztonek Zarzadu lub Rady wybrany przez Walne Zgromadzenie.

2. Obrady Walnego Zgromadzenia sg protokotowane. Protokoty sg podpisywane
przez przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Sekretarza Walnego
Zgromadzenia wyznacza przewodniczacy. Protokoty przechowuje Zarzad.

3. W obradach Walnego Zgromadzenia, bez prawa do gtosowania, w zakresie zatwierdzenia
sprawozdan ich dotyczgcych, majg prawo braé udziat cztonkowie Zarzadu i Rady, réwniez
jesliich mandaty wygasty.

§ 21. RADA

1. Rada jest organem nadzorczym i programowym lIzby.

2. Do kompetencji Rady nalezg nastepujgce sprawy:

a. kontrola dziatalnosci Izby, w tym Zarzadu,

b. wybér cztonkdéw Zarzadu,

c. rozpatrywanie odwotan w przypadkach wymienionych w Statucie,

d. wyznaczanie kierunkéw dziatan Izby poprzez przygotowywanie stosownych opinii
dla Zarzadu i Walnego Zgromadzenia oraz rekomendowanie Zarzagdowi dziatan niezbednych
dla realizacji biezagcych celéw Izby.

§ 22. SKtAD RADY
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1. Rada sktada sie z nie mniej niz 3 (trzech) i nie wiecej niz 12 (dwunastu) cztonkéw
wybieranych sposréd kandydatéw przedstawionych przez Cztonkéw lzby na 5 (piec) letnig
wspolng kadencje przez Walne Zgromadzenie, przy czym mandat cztonkdw Rady pozostaje
wazny do chwili wyboru nowego sktadu Rady. Liczbe cztonkéw Rady okresla Walne
Zgromadzenie.

2. W celu wyboru cztonkéw Rady tworzy sie liste kandydatéw. Cztonkowie zgtaszajg swoich
kandydatéw najpdzniej na 7 (siedem) dni przed planowang datg Walnego Zgromadzenia, na
ktdrym przeprowadzone bedg wybory Rady. O zgromadzeniu wyborczym Zarzad winien
zawiadomi¢ Cztonkdéw Izby z wyprzedzeniem co najmniej 14 (czternascie) dni. Jeden Cztonek
moze zgtosic¢ nie wiecej niz jednego kandydata.

3. Zarzad zawiadamia Cztonkow o liscie kandydatéw najpdzniej na 5 (pie¢) dni przed datg
zgromadzenia wyborczego.

4. Dopuszczalne sg wybory uzupetniajgce do Rady. W przypadku wyboréw uzupetniajgcych
prawo zgtaszania kandydatow nie przystuguje Cztonkom, ktérych kandydaci zasiadajg
w Radzie. Przepisy o zwyktym wyborze stosuje sie odpowiednio.

5. W przypadku rezygnacji cztonka Rady z petnienia tej funkcji, Zarzad informuje o tym
Cztonka, ktérego kandydatem byt cztonek Rady. Cztonkowi, w terminie 21 dni od otrzymania
zawiadomienia, przystuguje prawo wyznaczenia nowego cztonka Rady w miejsce
ustepujacego.

6. Cztonek, ktérego kandydatem byt cztonek Rady, moze odwotaé¢ danego cztonka Rady
w kazdym czasie, bez podawania przyczyn, i zastgpic¢ go inng osoba.

7. Pierwsi cztonkowie Rady powotywani sg przez Zgromadzenie zatozycielskie.

§ 23. ZEBRANIA RADY

1. Zebrania Rady odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb. Zebrania zwotuje Prezes lzby z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej dwdch cztonkéw Rady.

2. O terminie, miejscu i planowanym porzgdku obrad zebrania Prezes informuje cztonkdow
Rady najpdzniej na 7 (siedem) dni przed datg zebrania.

3. Zebrania Rady mogg odbywaé sie pomocy Srodkéw komunikacji elektronicznej, bez
fizycznej obecnosci cztonkéw Rady. Rada moze tez podejmowaé uchwaty w trybie
obiegowym.

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio przepisy przewidziane dla Walnego
Zgromadzenia.

4. Posiedzeniom Rady przewodniczy Prezes lzby, bez prawa gtosu przy podejmowaniu
uchwat.

5. Rada podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw.
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6. Obrady rady sg protokotowane. Protokoty przechowuje Zarzad.

§ 24. ZARZAD

1. Zarzad jest organem wykonawczym Izby.

2. Zarzad prowadzi biezgcy dziatalnos¢ lIzby, reprezentuje lzbe na zewnatrz, wykonuje
wigzgce go decyzje Walnego Zgromadzenia i Rady oraz podejmuje decyzje i dziatania
zwigzane

z dziatalnoscig Izby a nie zastrzezone w Statucie dla Walnego Zgromadzenia lub Rady.

§ 25. SKtAD ZARZADU

1. Zarzad sktada sie z 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkédw wybieranych przez Rade na wspdling,
5-letnig (piecioletnig) kadencje, sposréd oséb zgtoszonych przez Cztonkéw Izby, Cztonkow
Honorowych lub Rade. Po uptywie 5-letniej kadencji mandat cztonka Zarzadu pozostaje
wazny do chwili wyboru nowego Zarzadu.

2. O wyborach do Zarzagdu oraz o mozliwosci zgtaszania kandydatéw, Rada informuje
cztonkoéw Izby najpdzniej na 21 dni przed wyborami.

3. Mandat cztonka Zarzagdu moze by¢ odnawiany bez ograniczen.

4. Dopuszczalne sg wybory uzupetniajgce do Zarzgdu. Przepisy o zwyktym wyborze stosuje
sie odpowiednio.

5. Cztonkowie Zarzadu wybierajg sposréd siebie Prezesa lzby. W przypadku Zarzadu
jednoosobowego, jedyny cztonek Zarzgdu jest Prezesem Izby.

6. Zarzad lub jego poszczegdlni cztonkowie mogg zosta¢ odwotani decyzjg Walnego
Zgromadzenia wiekszoscig 2/3 gtosow.

7. Cztonek Zarzadu jest uprawniony do wykonywania swojej funkcji od chwili wyboru. Wpis
w rejestrach przewidzianych obowigzujgcymi przepisami (KRS) ma charakter deklaratoryjny
(chyba, ze odmiennie przewidujg bezwzglednie wigzgce normy prawa).

8. Pierwsi cztonkowie Zarzagdu powotywani sg przez Zgromadzenie zatozycielskie.

9. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, w przypadku rezygnacji lub smierci Cztonka
Zarzadu, funkcje Zarzadu do czasu wyboru nowego Cztonka Zarzadu sprawuje Cztonek Rady
Izby wybrany przez Rade lzby. Rada Izby jest zobowigzana do ogtoszenia wyboréw nowego
Cztonka Zarzgdu w ciggu 7 (siedem) dni od dnia rezygnacji lub smierci Cztonka Zarzadu.
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§ 26. UCHWALY ZARZADU

Uchwaty  Zarzadu s3  podejmowane  zwykta  wiekszoscia gloséw z  tym,
ze w przypadku rownej liczby gtoséw za i przeciw rozstrzyga gtos Prezesa lzby.

§ 27. SRODKI | SPOSOBY REALIZACJI CELOW I1ZBY

1. Dziatalno$¢ statutowa Izby jest finansowana z:
a. sktadek cztonkowskich i optat wpisowych;

b. przysporzen od cztonkdw i oséb trzecich, w szczegdlnosci: spadkéw, darowizn i zapiséw
testamentowych;

c. dotacji, subwencji, grantéw badawczych itp.;
d. dochodoéw i pozytkdw z majatku Izby, w tym z tytutu udziatu w innych podmiotach;

e. dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej, z tym, ze dochody te mogg stuzy¢ wytacznie
realizacji celéw statutowych Izby i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkéw
Izby,

f. dochodoéw z dziatalnosci statutowe;j,
g. dochody z ofiarnosci publicznej

2. Izba moze prowadzi¢ dziatalnos$é gospodarcza celem realizacji
lub sfinansowania celéw statutowych Izby. Izba moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza
na wszystkich polach dopuszczonych przez prawo, o ile nie stoi to w sprzecznosci
z wizerunkiem i dobrym imieniem lzby, a w szczegdlnosci:

a. Handel hurtowy i detaliczny z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi
b. Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

c. Dziatalnos¢ wydawnicza

d. Dziatalno$¢ zwigzang z produkcja filméw i nagran dzwiekowych

e. Dziaftalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki
oraz dziatalno$¢ powigzana

f. Dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji
g. Dziatalnos$¢ wspomagajgca ustugi finansowe oraz ubezpieczenia i fundusze emerytalne
h. Finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych

i. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
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j. Dziatalnos¢ prawnicza, rachunkowo - ksiegowa i doradztwo podatkowe

k. Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane
z zarzgdzaniem

|. Badania naukowe i prace rozwojowe

m. Reklama, badanie rynku i opinii publicznej

n. Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
o. Wynajem i dzierzawa

p. Dziatalnos¢ zwigzana z zatrudnieniem

g. Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalno$é
wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

r. Edukacja

s. Dziatalno$¢ twdrcza zwigzana z kulturg i rozrywka

t. Dziatalno$¢ bibliotek, archiwéw, muzedw oraz pozostata dziatalnos¢ zwigzana z kulturg
u. Dziatalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

v. Dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich

3. Jezeli dla uzyskiwania srodkéw lub podjecia jakiejkolwiek dziatalnosci wymienionej w ust.
1-2 potrzebne jest uzyskanie zezwolenia, licencji, szczegdlnych uprawnien, dopetnienia
szczegblnych obowigzkdéw zgodnie z obowigzujgcym prawem itp. dziatalnos$é taka moze byé
rozpoczeta przez Izbe dopiero po wypetnieniu wymagan przewidzianych prawem.

§ 28. ROZWIAZANE 1ZBY

1. Uchwate o rozwigzaniu Izby podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 (dwdch
trzecich) gtoséw obecnych Cztonkdéw.

2. W przypadku podjecia decyzji o rozwigzaniu lzby, Walne Zgromadzenie podejmuje
jednoczesnie decyzje o wyznaczeniu likwidatora, sposobie likwidacji i przeznaczeniu majgtku
w razie likwidacji.

§ 29. INNE

1. Wszelkie zawiadomienia i ogtoszenia dla cztonkdédw przewidziane niniejszym Statutem
mogg by¢ dokonywane drogg elektroniczng na adres poczty elektronicznej wyraznie
wskazany Zarzadowi, na pismie, jako adres korespondencyjny. Wszyscy cztonkowie majg
obowigzek podac adresy poczty elektronicznej przeznaczone do kontaktu z nimi.
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2. Cztonkowie Izby zobowigzujg sie dgzy¢ do rozwigzywania wszelkich sporow zwigzanych
z funkcjonowaniem Izby lub w ramach lzby w pierwszej kolejnosci w drodze polubowne;j.
W celu realizacji powyzszego Zarzad, w porozumieniu z Radg, ustali regulamin wewnetrznej
instytucji rozjemczej. Postepowanie przed taka instytucjg, bez oddzielnej zgody
zaangazowanych stron, nie moze trwaé dtuzej niz 30 dni od zawiadomienia lzby o sporze.

§ 30. ZMIANA STATUTU

Zmiana niniejszego statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Izby.
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